
 
Pipelines Division 

Southern Region Pipelines 

House of four Frames, 

6/13, Wheat Craft Road 

Nungambakkam, Chennai-600034 

 

Special Recruitment Drive for Persons with Disabilities 
IOCL website Advertisement No: PL/HR/Estb/24 dated 23.11.2015 

 

Date: 17.12.2015 

 

Further to above advertisement no. for notification of vacancies for PWDs, the following 

candidates have been provisionally found eligible for appearing in the written test for the post of 

Office Attendant - Grade I at Southern Region Pipelines, Chennai.  

 

Admit cards for the written test have been dispatched to the candidates through speed post and a 

copy of the same have also been forwarded to their e-mail ids (wherever available).  

 

Eligible candidates who do not receive their admit cards through post / e-mail, may e-mail us at 

srplrecruitment@indianoil.in with subject "Non receipt of admit card_Office Attendant-Grade I" 

latest by 24.12.2015 (05:30 pm).  

 

Such candidates may report at the test venue by 08:30 am on 27.12.2015 along with original id 

proof & a latest colored passport size photograph and collect their admit card. 

 

Any discrepancy in the candidate's details may be brought to the notice of IOCL officials at the 

time of written test. Corrections, if any, shall be incorporated in the records upon verification 

from supporting documents. 

 

Name of the Post: Office Attendant (OH), Post Code: 07 

Number of Post(s) : 1 (One) 

Date & Time of Written test: 27.12.2015 (Sunday), 10.00 AM-12.00 Noon  
       (including additional 30 minutes of compensatory time ) 

  

Venue for Written Test: SHRI KRISHNASWAMY COLLEGE FOR WOMEN, AC- 48, 6th Main 

Road,               Anna  Nagar, Chennai - 40. (PH:- 044 2626 2977) 

 

List of shortlisted candidates for written test 

 

S.NO. Roll No 
NAME OF THE 

CANDIDATE 
FATHER'S NAME DOB 

1 OFAT0002 MUDU KIRANKUMAR MUDU DEEPLA 01-05-1985 

2 OFAT0007 TEKCHAND BALDAU 23-08-1985 



3 OFAT0008 RAVI BABU JANGA KOTAIAH 20-08-1987 

4 OFAT0009 
DURYODHANA 

BEHERA 
TARINI BEHERA 15-06-1992 

5 OFAT0010 DARAVATH NIREESHA DARAVATH NARSINGH 29-01-1992 

6 OFAT0013 LAKAVATH RAJU LAKAVATH TAKRYA 02-09-1991 

7 OFAT0017 BALAJI B BOOPATHY 31-12-1994 

8 OFAT0018 R VIGNESH RAJENDARAN 15-06-1995 

9 OFAT0019 
MUPPASANI KIRAN 

KUMAR 

 MUPPASANI 

PRABHAKAR 
01-07-1992 

10 OFAT0020 
THIRUNAVUKKARASU 

A 
AYYAPPAN V 12-07-1990 

11 OFAT0023 SURESH  A ARUMUGAM S 12-05-1989 

12 OFAT0027 
SIMHACHALAM 

GUJJALA 

KRISHNA MURTHY 

GUJJALA 
01-05-1983 

13 OFAT0028 
VOOLLA  

SHIVAKUMAR 
VOOLLA  GOVINDARAO 17-01-1992 

14 OFAT0033 NITHIN KUMAR M KRISHNA  M 24-05-1986 

15 OFAT0038 
MANDESHWARARAO 

NAYAK B 
BHIMUDU 26-04-1984 

16 OFAT0039 
YERRA YOGESWARA 

RAO 
YERRA RUSHEEKESU 21-08-1991 

17 OFAT0041 UPDESH GOUR KAMLESH GOUR 05-10-1990 

18 OFAT0042 
GONTHUPULI 

SUMANTH 
SURESH RATNAM 14-09-1994 

19 OFAT0045 S SAMPATH KUMAR MOHAN 01-06-1992 

20 OFAT0049 POLEBOINA RAMESH RANGAIAH 11-06-1983 

21 OFAT0053 MALLAIAH  E NARAYANA 04-09-1980 

22 OFAT0057 PADAVALA RAGHU VEERAMOHANA RAO 05-06-1992 

23 OFAT0058 SUDHAKAR BAYYE VENKANNA 15-06-1982 

24 OFAT0059 MAHALAKSHMI NAGARAJAN 18-12-1991 

25 OFAT0063 AKHIL MUSTAFA 15-01-1993 

26 OFAT0066 GHANSHYAM RATHOR RAM SAHAY RATHOR 20-01-1990 

27 OFAT0069 RANJIT CHOUDHARY 
MUNDRIKA 

CHOUDHARY 
12-08-1986 

28 OFAT0070 MUNICHAMY P PERUMAL.R 03-02-1987 

29 OFAT0074 M SUDHAKAR MUTHU 10-04-1980 

30 OFAT0078 
PEDADA NAGENDRA 

BABU 
SRINIVASA RAO 10-05-1991 

31 OFAT0093 NARAPPA EATHINATTI KUMARASWAMY 01-06-1983 

32 OFAT0096 BALAJI N NATESAN 25-06-1986 

33 OFAT0099 NALANI J JAYAPAL K 15-06-1979 

34 OFAT0101 
RANGABABU 

PANUGOTHU 
PATHIA 14-08-1983 

35 OFAT0103 V ARUMUGAM VENUPILLAI 14-02-1985 

36 OFAT0114 
MAHENDRA SINGH 

MALI 
BHAROSI LAL MALI 01-03-1992 

37 OFAT0115 M RAJAMANICKAM 
M 

MEENATCHISUNDARAM 
23-12-1986 



38 OFAT0117 ANITA SHARMA LAL CHAND SHARMA 18-02-1986 

39 OFAT0119 DHIVYA R RAJENDRAN N 05-06-1993 

40 OFAT0120 POLAIAH BABU P P POLISAIAH 07-07-1985 

41 OFAT0122 CHIRANJEEVI M MASILAMANI E 14-06-1986 

42 OFAT0124 PRADEEP KUMAR BHANWAR LAL 08-07-1991 

43 OFAT0125 
NALLAKULA SURYA 

PRAKASH RAO 
RAMACHANDRA RAO 21-03-1992 

44 OFAT0127 JAYABABU J JOHNSON MANI V 29-05-1985 

45 OFAT0130 G JAGADESHBABU G V RAMANA 07-06-1981 

46 OFAT0131 N CHANDRA N NARAYANA 18-09-1987 

47 OFAT0132 NEELAVATHI T THIRUMENI 27-03-1990 

48 OFAT0135 BHATTU RAVINDER B BHAGYA 12-08-1990 

49 OFAT0136 PUNNIYAKODI R RANGANATHAN V 08-12-1982 

50 OFAT0139 HANSRAJ GURJAR RAMOTAR GURJA 25-05-1991 

51 OFAT0142 KURMANA ANAND 
KURMANA APPALA 

RAJU 
07-11-1993 

 

 

 

 

उम्मीदवारों के लिए निदेश  

Instructions to candidates  

 

1. जिि अभ्यर्थ जयों िे साधारण डाक अर्वा ई-मेि से आवेदि ककया है :  आपके आवेदन में आपके द्वारा 
भरी गई जानकारी के आधार पर, ऑकिस अटेन्डेंट  के पद के चयन हेतु हमारी ददनाांक 23.11.2015 के 

पद ववज्ञापि सं. PL/HR/Estb/24  की अधधसूचना के सांदभभ में लिखित परीक्षा के लिए आपका नाम 

शार्भलिस  ् र् ककया गया है। 
For candidates applied through ordinary post or e-mail : Based on the information 

furnished by you in your application form, you have been short-listed for appearing in 

Written Test for selection to the post of Office Attendant with reference to our notification 

of vacancy Advertisement No. PL/HR/Estb/24 dated 23.11.2015.  

 

OR 

 

जिि अभ्यर्थ जयों का िाम रोिगार एक   सचेंि द्वारा सपांसर ककया गया है : पद के लिए आपकी 
उम  ् मीदवारी पर ववचार सांबांधधत रोजगार एक  ्सचेंज/एजेंसी द्वारा दी गई जानकारी के आधार पर 

ककया गया है। तथावप, आपको सिाह दी जाती है कक प्रवेश पत्र के साथ उपयुभक  ्त पद के लिए पद की 
अधधसूचना को अच  ् छी तरह से पढ़ िें और इस पद के आपके योग  ् यता, अांकों की प्रततशतता, आय ु

आदद के तनधाभररत मानदण   ड पूरा करने की स्थथतत में, सांिग  ् न आवेदन फामभ भर दें और लिखित 

परीक्षा के ददन अपने साथ िाएां तथा साथ ही उपयुभक  ्त उस्लिखित तारीि, समय व स  ् थान पर  

शैक्षक्षखणक योग  ् यता (मैदिक व आगे की), जातत/ववकिाांगता/सशस  ् त्र बिों से मुस्तत प्रमाण पत्र, जैसा 
भी िाग ूहो, की सत  ् यावपत प्रततयाां अपने साथ िाएां।    



For candidates sponsored by Employment Exchange: Your candidature for the post is 

being considered based on the information furnished by the concerned Employment 

Exchange/agency. However, you are advised to go through the notification of vacancy for the 

above post attached with the Admit Card and in case you meet the eligibility criteria of 

qualification, percentage of marks, age etc. prescribed for the said post, please fill the 

attached application form and bring the same on the day of Written Test along with attested 

copies of your educational qualification (Matric onwards), caste/disability/Discharge 

certificate from Armed forces as applicable on the date, time and venue mentioned above.  

 

2. आपको सिाह दी जाती है कक आप ऊपर उस्लिखित तनयत तारीि, समय व स  ् थान पर लिखित परीक्षा 
के लिए पहुांच जाएां। कृपया परीक्षा केन  ् द्र में तनधाभररत समय से एक घांर्ा पूवभ पहुांच जाएां। परीक्षा प्रारम  ् भ 

होने के पश  ् चात लिखित परीक्षा में बैठने के लिए देरी से आने वािे परीक्षाथी को लिखित परीक्षा में 
बैठने की अनुमतत नहीां दी जाएगी।   
You are advised to appear for the Written Test on the date, time and venue mentioned above.  

Please reach at the Test Center one hour prior to the scheduled time. Candidates coming late 

for the Written Exam shall not be allowed to sit in the Written Exam after the 

commencement of the exam. 

 

3. आगे, आप लिखित परीक्षा तथा तत  ् पश  ् चात चयन प्रककया में तभी आएां जबकक आप पद के लिए 

तनधाभररत पात्रता को पूरा करते हों। चयन प्रकिया के ककसी भी अवस  ् था में यदद यह पाया जाता है कक 

आप पद के लिए तनधाभररत पात्रता को पूरा नहीां करते हैं तो आपकी उम  ् मीदवारी को अयोग  ् य ठहरा ददया 
जाएगा।  
Further, you need to come for Written Test and subsequent selection process only in case you 

meet the eligibility criteria for the post.  In any stage of selection process if it is found that 

you are not meeting the eligibility criteria for the post, your candidature shall be liable for 

disqualification. 

 

4. इस परीक्षा के लिए आपकी उम  ् मीदवारी अनांततम (प्रोववजनि) है और पद के तनधाभररत शैक्षक्षखणक व 

अन  ् य  पात्रता मानदांडों को पूरा करने पर तनभभर करती है। तनधाभररत आवश  ् यकताओां को न-पूरा करने 
की अवस  ् था में, यदद यह बाद में, चयन प्रकिया की ककसी अवस  ् था अथवा उसके बाद में, पता चिता है 

तो यह आपकी उम  ् मीदवारी को बबना कोई सूचना ददए अयोग  ् य ठहराने का उत  ् तरदायी होगा।  
Your candidature for this test is provisional and is subject to your fulfilling the educational 

and other eligibility criteria prescribed for the post. Non-fulfillment of the prescribed 

requirements, if found later on, at any stage of selection or after that, will render your 

candidature liable for disqualification unilaterally without any notice. 

 

5. चयन प्रकिया में लिखित परीक्षा और व  ् यैस्ततक साक्षात  ् कार शालमि होगा। चयन प्रकिया के अगिे 

चरण में शार्भ-लिस  ् र् हेतु पात्रता के लिए परीक्षाथी को चयन प्रकिया के प्रत  ् येक चरण, जैसाकक पद की 
अधधसूचना में उलिेि ककया गया है, को उत  ् तीणभ करना होगा।. 
Selection process shall consist of Written Test and Personal Interview. Candidates have to 

qualify each stage of selection process to be eligible for short-listing to next stage of 

selection process as mentioned in the notification of vacancies. 

 



6. लिखित परीक्षा में सामान  ् य एप  ् र्ीट्यूड व रीजतनांग, सामान  ् य अांगे्रजी/दहन  ् दी, न  ् यूमेररक एप  ् र्ीट्यूड, 

सामान  ् य ज्ञान के कुि 85 वस  ् तुतनष  ् ठ प्रश  ् न होंगे। लिखित परीक्षा में वस  ् तुतनष  ् ठ प्रकार के बहु ववकि  ् प 

प्रश  ् न (एमसीक  ्य)ू स्जनमें, एक सही ववकि  ् प के साथ कुि 4 ववकि  ् प होंगे।  परीक्षाथी को सही 
ववकि  ् प का चयन करना होगा। लिखित परीक्षा में 85 प्रश  ् नों के कुि 85 अांक होंगे। प्रत  ् येक सही उत  ् तर 

का 1(एक) अांक होगा। गित उत  ् तर के कोई नकारात  ् मक अांक नहीां होंगे।  
There shall be total 85 objective type questions in Written Test on General Aptitude and 

Reasoning, General English/Hindi, Numerical Aptitude, General Knowledge. Written Test 

shall be of Objective Type Multiple Choice Questions (MCQ’s) consisting of 4 options with 

one correct option. Candidate has to choose the correct option. There shall be 85 questions in 

the Written Test and Total marks shall be 85. Each correct answer shall carry 1 (one) mark. 

There shall be no negative marking for wrong answers.   

 

7. केवि वही परीक्षाथी, जोकक लिखित परीक्षा से शार्भ-लिस  ् र् ककए जाएांगे, व  ् यैस्ततक साक्षात  ् कार में भाग 

िेने के लिए पात्र होंगे। 
Only those candidate who are short-listed from Written Test, shall be eligible to appear in 

Personal Interview. 

 

8. लिखित परीक्षा और साक्षात  ् कार में न  ् यूनतम अहभता अांक तथा अन  ् य चयन प्रकिया का वववरण 

आईओसीएि वेबसाइर् iocl.com में पदों की अधधसूचना में ददया गया है।  
The minimum qualifying marks in Written Test and Interview and other selection process is 

already detailed in the notification of vacancies in IOCL website IOCL.com.  

 

9. परीक्षा केन  ् द्र में यह प्रवेश पत्र िाना आवश  ् यक है और कक्ष पयभवेक्षक को देना होगा, इसके बबना परीक्षा 
केन  ् द्र में प्रवेश की अनुमतत नहीां होगी।  
This Admit Card should be mandatorily brought to the examination center and handed over 

to the Room Invigilator failing which entry in the examination hall will not be permitted. 

 

10. यदद परीक्षाथी का नाम आईओसीएि वेबसाइर् में लिखित परीक्षा के लिए पात्र परीक्षाधथयों की सूची में 
है, ककन  ् तु उस ेप्रवशे पत्र प्राप  ् त नहीां हुआ है अथवा प्रवशे पत्र गुम हो गया है, तो परीक्षाथी डूब  ् िीकेर् 

प्रवेश पत्र जारी करवाने के लिए तनधाभररत तारीि को पहचान प्रमाणपत्र िेकर ररपोदर्िंग समय से पहिे 

परीक्षा केन  ् द्र में पहुांच जाए।  
If the name of the candidate is appearing in the list of eligible candidates for Written Test in 

the IOCL Website, but he has not received the Admit Card, or the admit card has got 

misplaced, the candidate should reach at the Examination center on the due date, before the 

reporting time along with a proof of ID for issuance of duplicate admit card to him. 

 

11. परीक्षाथी परीक्षा केन  ् द्र में अपने साथ एक किर फोर्ोग्राफ, पेंलसि, बॉि पेन (नीिा अथवा कािा), 
रबड़, शापभनर और स  ् केि अवश  ् य रिें। परीक्षा हॉि में पुस  ् तक अथवा नोट्स, कैिकुिेर्र, करेक  ्शन 

फ्िूड, मोबाइि फोन, कोई अन  ् य कम  ् यूतनकेशन डडवाइस, स  ् कैतनांग डडवाइस, िपैर्ॉप आदद िे जाने की 
अनुमतत नहीां है।  कोई अभ  ् यथी इन अनाधधकृत सामग्री के साथ अथवा नकि करते अथवा अनुधचत 

सांसाधनों का प्रयोग करते पाया गया तो उसे उसी समय अयोग  ् य घोवषत कर ददया जाएगा।  



Candidate should carry one passport size colour photograph, Pencil, Ball Pen (blue or black), 

Eraser, Sharpener and Scale at the Examination Center. Carrying of notes or books, 

calculators, correction fluid, mobile phones, any other communication devices, scanning 

devices, laptops etc. in the examination hall are not allowed. Any candidate found in 

possession of such unauthorized material or indulging in copying or adopting unfair means is 

liable to be summarily disqualified. 

 

12. आपको लिखित परीक्षा तथा व  ् यैस्ततक साक्षात  ् कार के समय फोर्ो पहचान पत्र अपने साथ रिना 
आवश  ् यक है। परीक्षा के दौरान मूि फोर्ो पहचान पत्र की जाांच तथा सत्यापन ककया जाएगा। लिखित 

परीक्षा और साक्षात  ् कार के पश  ् चात प्रवेश पत्र के साथ इनकी स  ् वयां सत  ् यावपत फोर्ोप्रतत भी िी 
जाएगी। वैध फोर्ो पहचान पत्र जैस ेआधार काडभ, पैन काडभ, ड्राइववांग िाइसेंस, वोर्र आईडी काडभ, 
पासपोर्भ आदद स  ् वीकायभ हैं।  
You are required to carry a Photo ID Proof for the Written Test as well as in Personal 

Interview. The original Photo ID shall be checked and verified during the Tests. A self-

attested photocopy of the same shall also be collected along with the admit card after the 

Written Test and Interview. Valid Photo ID proof like Aadhar Card, PAN Card, Driving 

license, Voter ID card, Passport etc. shall be accepted. 

 

13. सरकारी/अद्भध सरकारी//सावभजतनक क्षेत्र के सांगठन में काम करने वािे अभ  ् यथी अपना आवेदन 

उधचत माध  ् यम से भेजें अथवा साक्षात  ् कार में बैठते समय ‘अनापवि प्रमाण पत्र’ अवश  ् य प्रस  ् तुत करें। 
यदद अभ  ् यथी इसमें फेि हो जाता है तो उसकी उम  ् मीदवारी पर ववचार नहीां ककया जाएगा। 
Candidates employed in Government/Semi government/Public Sector Organization must 

send their application through proper channel or produce “No Objection Certificate” at the 

time of appearing in the Interview. In case the candidate fails to do so, his/her candidature 

will not be considered. 

 

14. लिखित परीक्षा के तनष  ् पादन के आधार पर, अभ  ् यथी को व  ् यैस्ततक साक्षात  ् कार के लिए शार्भ-लिस  ् र् 

ककया जाएगा और शार्भ-लिस्थर्ड अभ  ् यधथभयों की सूची उसी ददन परीक्षा केन  ् द्र में प्रदलशभत की/िगाई 

जाएगी।  
Based on performance in the Written Test, candidates shall be short listed for Personal 

Interview and the list of short-listed candidates for Personal Interview shall be displayed on 

the same day at Examination center.  

 

15. लिखित परीक्षा में शार्भ-लिस्थर्ड अभ  ् यधथभयों की सूची को, उसी ददन अथवा उसके अगिे ददन, 

आईओसीएि वेबसाइर् में समय व स  ् थान के साथ दशाभया जाएगा। अभ  ् यथी को लिखित परीक्षा के 

पररणाम की सूचना ककसी अन  ् य माध  ् यम से अिग से नहीां दी जाएगी।  
The list of shortlisted candidates in the Written Test shall also be displayed in the IOCL 

website along with Time and Venue of the Personal Interview, either on the same day or the 

next working day. No other separate communication shall be sent to the candidates for 

informing the results of the written test.  

 

16. व  ् यैस्ततक साक्षात  ् कार सांभवत: लिखित परीक्षा के अगिे ददन होगा।  
Personal Interview shall be conducted tentatively on next day of Written Test.  



 

17. लिखित परीक्षा के पररणाम का समय परीक्षा भवन में परीक्षा समाप  ् त होने के तरुांत पश  ् चात  घोवषत 

ककया जायेगा ! अभ  ् यधथभयों  को सिाह दी जाती है कक वे परीक्षा के बाद उसके पररणाम के लिये 

कायाभिय गेर् पर उपस्थथत/उपिब  ् ध रहें। इस बारे में उन्हें अिग से सूधचत नही ककया जायेगा !  
Time of declaration of result of Written Test shall be announced in the Examination Hall 

immediately after the test is over. Candidates are advised to be present/ available in the office 

gate after the test for their results. No separate communication shall be sent to the candidates 

in this regard.  

 

18.  व  ् यैस्ततक साक्षात  ् कार के लिए अभ  ् यधथभयों को अपने साथ अपने सभी शैक्षक्षखणक प्रमाण पत्रों की मूि 

प्रततयााँ यथा सांबांधधत शैक्षक्षखणक प्रमाणपत्र तथा उनकी माकभ शीर्, जन्म प्रमाणपत्र, जातत/ववकिाांगता 
प्रमाणपत्र/डडस  ् चाजभ प्रमाणपत्र (जहाां कहीां िागू हो) तथा इनके साथ इनकी यथा सत  ् यावपत फोर्ो 
प्रततलिवपयों का एक सैर् अवश  ् य िाना होगा। 
Candidates appearing for interview shall be required to produce original documents of all 

relevant mark sheets & there educational certificates, Date of Birth Proof, Caste/Disability 

Certificate/discharge certificate (wherever applicable) along with one set of photocopy of 

these documents duly attested along with them.  

 

 

19. परीक्षाथी को परीक्षा और साक्षात  ् कार को दहांदी या अांगे्रजी में देने का ववकलप होगा !  
Candidates will have the option to take the test and interview either in Hindi or in English.  

 

20. परीक्षाथी को परीक्षा तथा साक्षात  ् कार हेतु अपने रहने और आने जाने की व्यवथथा थवयां करनी होगी। 
Candidates have to make their own arrangement for lodging and boarding for appearing in 

Test and Interview.  

 

21. लिखित परीक्षा के लिये थरे्शन के बाहर स ेआने वािे अनुसूधचत जातत/जनजातत के अभ  ् यधथभयों को 
द्ववतीय शे्रणी का रेि/बस ककराया उन के पत्रव्यवहार के उपरोतत पते से या मूि यात्रा के थथान से, जो 
भी परीक्षा थथि से समीप हो, अपनी यात्रा के सबूत के तौर पर दर्कर् प्रथतुत करने पर देय होगा। 
Outstation SC /ST candidates, who appear for Written Test, shall be reimbursed to and fro 

fare limited to Second Class Rail/ Bus fare from their mailing address mentioned above OR 

from the place of actual journey, whichever is nearer to the place of Test, by the shortest 

route, on submission of proof of tickets as proof of journey. 

 

22. आईओसीएि की वेबसाइर् मे प्रकालशत की गई शैक्षक्षखणक पात्रता से अधधक योग्यता वािे अभ  ् यथी 
ददये गए पद के लिए ववचारणीय नहीां होंगे। 
Candidates possessing higher qualification than the prescribed as mentioned in the 

notification of vacancies published in IOCL website IOCL.com shall not be considered for 

the respective post.  

 

23. व  ् यैस्ततक साक्षात  ् कार के लिए अभ  ् यधथभयों को अपने साथ अपनी सभी शैक्षक्षखणक योग  ् यताओां स े

सांबांधधत माकभ शीर्, प्रमाणपत्र अथवा अथथायी(प्रोववजनि) प्रमाण-पत्र, डडग्री इत्यादद, जन्म 



प्रमाणपत्र, जातत/ववकिाांगता प्रमाणपत्र/डडस  ् चाजभ प्रमाणपत्र (जहाां कहीां िागू हो) की मूि प्रततयाां तथा 
इनके साथ इनकी यथा सत  ् यावपत फोर्ो प्रततलिवपयों का एक सैर् अवश  ् य िाना होगा। कृपया ध  ् यान दें 
कक केवि एक तनयलमत छात्र/छात्रा के रूप में 12वीां पास ही उपयुभक  ्त पद के लिए पात्र होंगे, जैसाकक 

ववज्ञापन में उस्लिखित है। 
Candidates appearing for interview shall be required to produce original documents of all 

relevant mark sheets, certificates or provisional certificates, degree etc. of all educational 

qualification, Date of Birth Proof, Caste/Disability Certificate/discharge certificate (wherever 

applicable) along with one set of photocopy of these documents duly attested along with 

them. Please note that only 12
th

 standard pass as a regular student shall be eligible for the 

above post, as mentioned in the advertisement. 

 

24. अांत में चयतनत अभ  ् यधथभयों को धचककत  ् सा कफर्नेस मानदांडों को पूरा करना होगा और कायभग्रहण के 

समय पूवभ-रोजगार धचककत  ् सा कफर्नेस प्रमाणपत्र जमा करवाना होगा जोकक रोजगार के लिए पूवभ-
अपेक्षक्षत शतभ है।  
Finally selected candidates need to fulfil the medical fitness criteria and submit pre-

employment Medical fitness certificate at the time of joining which is pre-requisite condition 

for employment. 

 

25. भती के ककसी भी चरण में अथवा उसके पश  ् चात भी यदद यह पाया/पता चिता है कक अभ  ् यथी पात्रता 
मानदण  ् डों को पूरा नहीां करता और/अथवा उसने गित/झूठी जानकारी/प्रमाणपत्र/दस  ् तावेज प्रस  ् तुत 

ककए है अथवा कोई सामग्री तथ  ् य(यों) को छुपाया है, तो उसकी उम  ् मीदवारी तनरस  ् त मानी जाएगी। 
यदद अभ  ् यथी द्वारा कॉपोरेशन को दी गई जानकारी अथवा सामग्री ब  ् यौरा उसके चयन के ककसी चरण 

में अथवा बाद में झठा अथवा गित पाया जाता है  तो यह गित-बयानी/धोिाधड़ी मानी जाएगी और 

कॉपोरेशन द्वारा उसकी सेवाएां एकतरफा समाप  ् त मानी जाएांगी।  
In case it is found/ known at any stage of recruitment or thereafter that a candidate does not 

fulfill the eligibility norms and / or that he has furnished any incorrect / false information / 

certificate / documents or has suppressed any material fact(s), his/her candidature will stand 

cancelled. If any of the information or material particulars as furnished by the candidate to 

the Corporation are found to be untrue or incorrect at any stage before or after his/her 

selection, then the same shall amount to misrepresentation/ fraud and his/her services shall be 

liable to be terminated unilaterally by the Corporation.  

 

26. कृपया इस प्रवेश-पत्र की एक प्रतत भववष  ् य में सांदभभ हेतु अपने पास रिें, क  ्योंकक इस प्रवेश पत्र की मूि 

प्रतत परीक्षा केन  ् द्र में िे िी जाएगी।  
Please keep a copy of the admit card for future reference, as this original Admit Card shall be 

collected from you at the Test center. 

 

27. ककसी भी रूप में प्रचार (Canvassing), उम  ् मीदवारी को अयोग  ् य घोवषत करेगा।  
Canvassing in any form shall disqualify the candidature. 

 



28. पात्रता, आवेदन को स  ् वीकारने अथवा तनरस  ् त करने, चयन के माध  ् यम आदद से सांबांधधत सभी मामिों 
में प्रबांधन का तनणभय अांततम होगा और इस सांबांध में ककसी भी पूछताछ पर ववचार नहीां ककया जाएगा।  
The decision of the Management in all matters relating to eligibility, acceptance or rejection 

of the application, mode of selection etc. will be final and no enquiry will be entertained in 

this regard. 

 

29. नेत्रहीन ववकिाांग अभ  ् यथी/वे अभ  ् यथी स्जनकी िेिन गतत मस्थतष  ् क पक्षाघात के कारण प्रभावी है 

और वे अपनी ओर से उत  ् तर लििने के लिए िेिक (स  ् िाइब) की सहायता िेना चाहते हैं, व ेकृपया 
िेिक के लिए सांिग  ् न घोषणा फामभ को भर दें और परीक्षा केन  ् द्र में अपने साथ िाएां। िेिक की 
पहचान अभ  ् यथी द्वारा अपनी पसांद और अपनी िागत पर की जाएगी।  
Visually handicapped candidates /those candidates whose writing speed is affected by 

Cerebral Palsy who wish to avail the assistance of scribe for writing answer on their behalf 

may please fill the attached declaration form for Scribe and carry the same to the 

Examination centre. The scribe is to be identified by the candidate at own cost as per own 

choice.  

 

30. सभी वववाद चने्नै में न  ् यायाियों/न  ् यायाधधकरण के क्षेत्राधधकार में होंगे।  
All disputes would be subject to  jurisdiction of Courts/Tribunals in Chennai. 

 

31. चयन प्रकिया तथा भती प्रकिया से सांबांधधत तनयम व शतेेों का ववस  ् ततृ वववरण आईओसीएि की 
वेबसाइर् में ररस्ततयों की अधधसूचना में ददया गया है। अभ  ् यथी को सिाह दी जाती है कक कृपया उन  ् हें  
पढ़ िें।  
The Selection process and other terms and conditions pertaining to the recruitment process 

have been detailed in the Notification of vacancies in the IOCL website. Candidates are 

advised to go through the same. 

 

32. अभ  ् यधथभयों को सिाह दी जाती है कक वे लिखित परीक्षा, साक्षात  ् कार अथवा अन  ् य ककसी जानकारी के 

लिए समय-समय पर iocl.com साइर् को देिें।  
Candidates are advised to visit iocl.com from time to time for results of Written test, 

interview and any other information. 

 

33. वे अभ  ् यथी, स्जन  ् होंने अपना आवेदन ई-मेि के माध  ् यम से भेजा है, लिखित परीक्षा, सीपीर्ी और 

साक्षात  ् कार की तारीि को अन  ् य सभी सांबांधधत/प्रासांधगक दस  ् तावेजों के साथ अपने आवेदन की हाडभ 
कॉपी भी अवश  ् य िेकर आएां।  
Candidates, who have sent their application through e-mail, should bring the hard copy of 

their application form with photograph, along with all relevant documents, on the date of 

Written Test and interview.  

 

Note : Candidates are advised to appear for the written test only if they are Persons with 

Disability (PWD) in the prescribed category and meeting the laid down eligibility criteria 

as per our above referred advertisement. 

In case of any discrepancy in English and Hindi version of the instructions given  the English 

version shall prevail. 



 

For further queries, you may please contact at 044-28243144 or write to 

srplrecruitment@indianoil.in 

 

mailto:srplrecruitment@indianoil.in

